
关键岗位党风廉政建设责任书(样本)
为贯彻落实上级和学校关于党风廉政建设的部署和要求，认真履行本岗位职责，本单位责任人和个人签订党风廉政建设责任书如下：

1、认真贯彻执行上级有关党风廉政建设的部署和要求，严格执行国家政策法规和学校制度规定，将廉洁从政（廉洁从业）的要求贯穿工作始终，自觉遵守职业道德，严格自律。

2、积极配合和支持本单位开展反腐倡廉各项具体工作，参加学校和单位组织的党风廉政建设宣传教育月等教育活动，加强自我学习教育，增强拒腐防变的思想防线。

3、增强岗位廉政风险意识，了解本岗位工作存在的廉政风险点，积极采取防控措施，堵塞管理漏洞，确保本人年内无腐败行为发生。
4、认真落实党中央关于改进工作作风、密切联系群众“八项规定”和省委“六条意见”精神，厉行勤俭节约，制止奢侈浪费。

5、严格执行学校财务管理制度和“收支两条线”规定，规范财务报销等审批程序，杜绝“账外账”和“小金库”，凡隐瞒、截留、挪用资金、私设“小金库”一经发现，按有关规定严肃查处。

6、若本人发生违反本党风廉政建设责任书要求的行为，愿意积极整改，并接受批评和处分。

7、本责任书规定的责任，作为年终考核的重要内容，接受各方监督。（本责任书一式2份，本单位和个人各1份。）
单位责任人：                     个  人：
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